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Koncepcja pracy

Zespołu Szkół Publicznych w Górkach Wielkich

Koncepcja pracy szkoły została opracowana w oparciu o:

1. Ustawę o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (Dz. U. Z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z późn. zm.)

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Z 2009 r. nr 168, poz. 1324)

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. Z 2009 r. nr. 4, poz. 17)

4. Kartę Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. Z 2006 r. nr 97, poz. 674 z późn. zm.)

5. Statut Szkoły Podstawowej w Górkach Wielkich

6. Statut Gimnazjum w Górkach Wielkich

7. Szkolny Program Wychowawczy  z dnia 14 września 2010 r.

8. Szkolny Program Profilaktyki  z dnia 14 września 2010 r.

9. Wyniki ewaluacji wewnętrznej przeprowadzonej w roku szkolnym 2010/11.


Zespół Szkół Publicznych w Górkach Wielkich jest placówką oświatową, w której mieści się szkoła podstawowa i gimnazjum. Został powołany w 1999 r uchwałą Rady Gminy nr X/70/99. Szkoła Podstawowa, która wchodzi w skład zespołu, została oddana do użytku w 1939 r. i jest zlokalizowana w starej części obiektu, natomiast gimnazjum znajduje się w jego nowej części. Placówka funkcjonuje w środowisku wiejskim. Jest najliczniejszą szkołą w gminie Brenna – każdego roku w 29 oddziałach uczy się około 600 uczniów. Nauka trwa od 8.00 do 16.00.   W szkole zatrudnionych jest 61 nauczycieli oraz 16 pracowników administracji i obsługi. Szkoła posiada bardzo dobre zaplecze sportowe. 1 września 2010 r. oddano do użytku wychowanków  pełnowymiarową halę sportową z widownią, gdzie prowadzone są zajęcia z gier zespołowych oraz inne formy zajęć pozalekcyjnych i kółek zainteresowań. Istnieje też możliwość tworzenia klas o profilu sportowym. W placówce funkcjonuje dobrze wyposażona kuchnia i stołówka. Środowisko społeczne w rejonie szkoły obejmuje ludzi młodych i w średnim wieku, z przewagą czynnych zawodowo.

Misja szkoły


Zespół Szkół Publicznych w Górkach Wielkich stwarza optymalne warunki wszechstronnego rozwoju osobowości ucznia w bezpiecznym i przyjaznym środowisku. Umożliwia zdobywanie rzetelnej wiedzy, zapewniając swoim wychowankom dobrze zorganizowane, atrakcyjne  zajęcia. Promuje  rozwój  indywidualności twórczych,  samodzielności myślenia i sprawności  działania. Kształtuje  człowieka  kierującego się  zasadami moralnymi, dbającego o kulturę osobistą, szanującego tradycje  narodowe i  regionalne, otwartego na postęp i nowoczesność, umiejącego  się poruszać  w  warunkach zjednoczonej Europy. Uczy tolerancji, szacunku dla dobra indywidualnego i wspólnego, kształtuje umiejętności interpersonalne. Utwierdza w przekonaniu, że można, a nawet trzeba rozwijać własne zainteresowania i zdolności. W swoich działaniach szkoła otwarta jest na współpracę z rodzicami i środowiskiem lokalnym.

Cel główny: Podnoszenie jakości kształcenia oraz wszechstronny i harmonijny rozwój uczniów, wyposażenie ich w niezbędną wiedzę i umiejętności potrzebne do dalszego etapu kształcenia.

Główne obszary rozwoju:

1. Dydaktyka

2. Wychowanie i profilaktyka

3. Baza

4. Zarządzanie i organizacja

5. Współpraca ze środowiskiem lokalnym i rodzicami

6. Promocja

Dydaktyka

	Cele
	Zadania
	Sposób realizacji
	Odpowiedzialni za realizację zadania
	Termin

realizacji

	Podniesienie

efektywności nauczania
	1. Wdrażanie podstawy

programowej wycho-wania przedszkolnego i kształcenia ogólnego


	1. Szkolny zestaw programów nauczania zawiera programy dopuszczone do użytku przez dyrektora szkoły po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną.

2. Programy nauczania są analizowane pod względem zawarcia w nich całości podstawy programowej.

3. Podanie do publicznej wiadomości szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników;

4. Objęcie nadzorem pedagogicznym realizacji podstawy

programowej.

5. W szkole monitoruje się realizację podstawy programowej poprzez:

a) analizę dokumentacji przebiegu nauczania,

b) hospitacje zajęć edukacyjnych pod kątem realizacji podstawy programowej,

c) roczne sprawozdania nauczycieli o ilości przeprowadzonych lekcji przeznaczonych na realizację podstawy programowej.


	Dyrekcja

Nauczyciele przedmiotu

Dyrekcja
	IX

VI

III

Cały rok

	
	2. Oferta edukacyjna umożliwia realizację podstawy programowej.


	1.  Oferta edukacyjna wynika z podstawy programowej.

2. Oferta edukacyjna odpowiada potrzebom uczniów,  rynku pracy i środowiska lokalnego.

3. Nauczyciele modyfikują ofertę edukacyjną  dostosowując ją do możliwości, aspiracji i zainteresowań uczniów. 

4. Modyfikacje oferty edukacyjnej uwzględniają możliwości szkoły.

5. W miarę możliwości szkoła realizuje nowatorskie rozwiązania programowe.

6. Szkoła umożliwia realizację projektów edukacyjnych.

7. Oferta edukacyjna zapewnia kształtowanie u uczniów:

a) umiejętności pracy w grupie,

b) rozwiązywania problemów,

c) korzystania z różnych źródeł informacji,

d) czytania ze zrozumieniem,

e) wykorzystania wiedzy w praktyce,

f) operatywności,

g) kreatywności, 

h) zdolności organizacyjnych,

i) odpowiedzialności,

j) asertywności.

8. Szkoła przygotowuje do dalszej edukacji, o czym świadczą wyniki egzaminów gimnazjalnych oraz wysoka liczba absolwentów podejmująca dalsze kształcenie w szkołach pierwszego wyboru.

9. W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy, którego zadania określone są w statucie szkoły.

10.  Szkoła zbiera informacje o losach absolwentów. 

11. Szkoła współpracuje ze swoimi absolwentami – praktyki studenckie

12. Szkoła prezentuje osiągnięcia absolwentów: dyplomy, puchary, fotografie itp.,

13. Absolwenci z własnej inicjatywy odwiedzają szkołę, korzystają z pomocy nauczycieli w rozwiązywaniu różnego typu problemów.


	Nauczyciele

Nauczyciele

Nauczyciele

Nauczyciele

Nauczyciele

Dyrekcja

Nauczyciele

Nauczyciele

Doradca zawodowy

Dyrekcja

Nauczyciele
	IX

W ciągu roku



	
	3.Uczniowie nabywają wiadomości i umiejętności
	1. Uczniowie nabywają wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej.

2. Uczniowie osiągają sukcesy edukacyjne na miarę swoich możliwości.

3. W szkole monitoruje się i analizuje osiągnięcia uczniów oraz wdraża się wnioski z tych analiz.  

4. Prowadzone są działania zwiększające szanse edukacyjne uczniów uwzględniające możliwości rozwojowe uczniów.

5. Analizowane są opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. Uczniowie ze zdiagnozowanymi dysfunkcjami są objęci szczególną opieką dydaktyczną poprzez dostosowanie wymagań edukacyjnych  do ich możliwości i potrzeb. Umożliwia się kompensowanie i wyrównywanie różnic poprzez organizowanie dodatkowych zajęć grupowych i indywidualnych oraz stosowanie zróżnicowanych metod pracy.

7. Powołuje się zespoły dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

8. Szkoła stwarza możliwości rozwoju dla uczniów zdolnych poprzez:

a) pracę indywidualną z uczniem zdolnym,

b) przygotowanie uczniów do udziału w konkursach przedmiotowych,

c) stworzenie warunków pozyskiwania wiedzy i umiejętności wykraczających poza podstawy programowe.

9. W celu osiągnięcia sukcesu edukacyjnego ucznia szkoła zapewnia:

a) pomoc pedagoga szkolnego,

b) pomoc psychologa,

c) pomoc logopedy,

d) wsparcie rady rodziców,

e) dostęp do zasobów bibliotecznych,

f) dostęp do Internetu,

g) możliwość udziału w konkursach,

h) możliwość udziału w wycieczkach krajoznawczych,

i) rozwój kulturalny uczniów – organizuje się wyjazdy do kina, teatru, muzeum itp.

j) możliwość udziału w rywalizacji sportowej.

10. Szkoła przyznaje za osiągnięcia edukacyjne stypendia naukowe, dyplomy uznania i nagrody rzeczowe.

11. Szkoła informuje o osiągnięciach edukacyjnych uczniów – prezentacje dyplomów i pucharów, artykuły w prasie lokalnej, strona internetowa szkoły.


	Nauczyciele

Dyrekcja

Nauczyciele

Dyrekcja
	W ciągu roku

	
	4. Procesy edukacyjne mają charakter zorganizowany i są efektem współdziałania nauczycieli
	1. Procesy edukacyjne mają charakter zorganizowany.

2. Procesy edukacyjne są planowane i realizowane z wykorzystaniem zalecanych warunków i sposobu realizacji podstawy programowej.

3. Procesy edukacyjne są zorganizowane w sposób sprzyjający uczeniu się:

a) stosuje się pracę grupową i indywidualną, 

b)  wykorzystuje się różnorodne metody aktywizujące - projekty, prezentacje, dramy, wycieczki edukacyjne itp.,

c)  nowoczesne technologie – sprzęt audiowizualny stały i przenośny, komputery z dostępem do Internetu,

d) możliwość korzystania z multimedialnego centrum informacji w bibliotece szkolnej.

4. Sukcesem w realizacji procesów edukacyjnych jest:

a) podwyższenie wyników nauczania,

b) uzyskiwanie przez uczniów stypendiów za wyniki w nauce,

c) dobra pozycja szkoły na rynku edukacyjnym.

5. Szkoła prowadzi monitoring procesów edukacyjnych poprzez:

a) obserwacje zajęć,

b) hospitacje zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych w zakresie określonym w planie nadzoru pedagogicznego,

c) obserwacje pracy nauczycieli i aktywności uczniów,

d) systematyczną analizę wyników egzaminów zewnętrznych,

e) analizę ocen śródrocznych i rocznych,

f) kontrolę realizacji podstawy programowej,

g) gromadzenie informacji o absolwentach. 

6. Wnioski z monitorowania procesów edukacyjnych są wykorzystywane w planowaniu tych procesów.

7. Procesy edukacyjne są efektem współdziałania nauczycieli:

a) nauczyciele współdziałają w tworzeniu i analizach procesów edukacyjnych,

b) nauczyciele współpracują w zakresie organizacji i realizacji procesów edukacyjnych.

8. Współpraca nauczycieli polega na:

a) wymianie doświadczeń i informacji,

b) wymianie materiałów, środków dydaktycznych,

c) wymianie informacji o realizacji treści kształcenia na innych przedmiotach, dzięki czemu jest możliwa korelacja przedmiotowa

d) wymianie informacji o możliwościach i trudnościach uczniów, 

e) wspólnym omawianiu i rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

f) wspólnym organizowaniu imprez szkolnych i wycieczek,

g) prowadzeniu lekcji otwartych.

9. Opiekunowie stażu wspierają nauczycieli stażystów w organizacji i realizacji procesów edukacyjnych.


	Dyrekcja

Nauczyciele

Dyrekcja

Nauczyciele
	Cały rok

W ciągu roku

Cały rok

	
	3. Szkoła osiąga wysokie

wyniki z egzaminu zewnętrznego
	1. Przeprowadza się próbne egzaminy gimnazjalne i próbny sprawdzian w szkole podstawowej w celu zbadania dotychczasowych osiągnięć edukacyjnych uczniów i podjęcia działań zmierzających do wyrównywania ewentualnych braków.

2. Wyniki sprawdzianu/egzaminu gimnazjalnego są analizowane w zespołach przedmiotowych w celu poprawy jakości pracy szkoły.

3. Do analizy wyników sprawdzianu i egzaminów wykorzystuje się różnorodne metody - stosowane są jakościowe i ilościowe oraz kontekstowe metody analizy.

4. Dyrektor i nauczyciele sukcesywnie doskonalą swoje umiejętności w zakresie technik analizy wyników egzaminów.

5. Zespoły przedmiotowe opracowują raporty z analizy egzaminów zewnętrznych i  przedstawiają je na radzie pedagogicznej.

6. Wdrażanie wniosków z analizy egzaminu zewnętrznego przyczynia się do wzrostu efektów kształcenia.

7. Wzrost efektów kształcenia potwierdza:

a) zdawalność egzaminów,

b) sukcesy uczniów w konkursach przedmiotowych.
	Dyrekcja

Nauczyciele

Zespoły

przedmiotowe

Dyrekcja

Nauczyciele

Zespoły przedmiotowe

Nauczyciele


	I semestr

VI/VIII

Wg potrzeb

VI

W ciągu roku



	
	4. Wewnątrzszkolny system oceniania wspiera rozwój uczniów


	1. WSO jest znany i akceptowany przez uczniów i ich rodziców (opiekunów prawnych).

2. Zasady WSO dotyczące ilości sprawdzianów i prac klasowych, możliwości poprawy ocen a także obowiązku umożliwiania uczniom wglądu do prac pisemnych są bezwzględnie przestrzegane.

3. Ocenianie uczniów daje im informację o ich postępach w nauce oraz motywuje ich do dalszej pracy.

4. Wszyscy nauczyciele przekazują informacje zwrotne uczniom uzasadniające wystawiane oceny.

4. Funkcjonowanie WSO jest systematycznie monitorowane.

5. Powołuje się zespół opracowujący propozycje zmian szkolnego systemu oceniania.
	Dyrekcja

Wychowawcy klas

Nauczyciele

Dyrekcja


	IX

W ciągu roku

Cały rok

VIII/IX

	
	5. Rozwijanie zainteresowań i zdolności uczniów
	1. Przeprowadzenie diagnozy zainteresowań uczniów pod kątem przygotowania oferty edukacyjnej zajęć pozalekcyjnych.

2. Wspieranie uczniów w rozwijaniu zainteresowań i zdolności poprzez tworzenie kół zainteresowań.

3. Umożliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez prowadzenie szerokiej gamy zajęć pozalekcyjnych w ramach realizacji projektu unijnego „Nasze dzieci – nasza przyszłość”

4. Rozwijanie zdolności językowych uczniów:

a) udział młodzieży w programie Comenius-Sokrates – wymiana uczniów z partnerską szkołą w Holandii, projekty realizowane w ramach programu,

b) wyjazdy na warsztaty językowe 

5. Wzmacnianie aktywności uczniów poprzez zachęcanie do samodzielnego podejmowania działań na rzecz własnego rozwoju i rozwoju szkoły – udział uczniów w projektach edukacyjnych.
	Nauczyciele

Nauczyciele

Nauczyciele

Nauczyciele języka angielskiego i niemieckiego

Nauczyciele
	IX

W ciągu roku

Rok szk. 2011/12

Rok szk. 2011/12 

W ciągu roku


Wychowanie i profilaktyka

	Cele
	Zadania
	Sposób realizacji
	Odpowiedzialni za realizację zadania
	Termin

realizacji

	Podniesienie efektywności pracy wychowawczej
	1. Opracowanie programu wychowawczego szkoły i wdrażanie do realizacji.


	1. Szkoła diagnozuje zachowania uczniów.  Podejmowane są działania wychowawcze mające na celu eliminowanie zagrożeń oraz wzmacnianie właściwych zachowań – opracowanie programu wychowawczego szkoły.

2. Zapoznanie uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) z programem wychowawczym szkoły.

3. Realizacja działań wynikających z programu wychowawczego szkoły.

4. Działania wychowawcze mające na celu eliminowanie zagrożeń oraz wzmacnianie właściwych zachowań są analizowane, oceniane i w razie potrzeby modyfikowane, uwzględniając inicjatywy uczniów.

5. Podjęcie współpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) w ramach działań opiekuńczo-wychowawczych.

6. Organizacja i udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej  uczniom i rodzicom.

7. Objęcie szczególną opieką uczniów z opiniami i orzeczeniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

8. Szkoła prowadzi monitoring w zakresie wychowania i opieki poprzez kontrolę realizacji przez nauczycieli programu wychowawczego oraz obserwację i analizę zachowania uczniów.


	Wychowawcy

Pedagog

Wychowawcy

Nauczyciele

Nauczyciele

Pedagog

Wychowawcy

Pedagog

Pedagog

Nauczyciele

Pedagog 


	IX

IX

W ciągu roku



	
	2. Uczniowie uczestniczą w działaniach    sprzy-jających kształtowaniu i uzyskiwaniu pożądanych postaw
	1. W szkole działa samorząd uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Kompetencje samorządu uczniowskiego określa statut szkoły.

3. Kształtowanie postawy patriotycznej poprzez udział w obchodach rocznic ważnych wydarzeń oraz odwiedzanie miejsc pamięci narodowej.

4. Wdrażanie do uczestnictwa w kulturze poprzez:

a) współpracę z lokalnymi placówkami kulturalnymi,

b) realizację imprez i wyjazdów kulturalnych wg harmonogramu imprez szkolnych,

c) organizację wycieczek krajoznawczych ze szczególnym uwzględnieniem instytucji kultury i sztuki.

5. Kształtowanie postawy patriotyzmu wobec „małej ojczyzny” - wystawy, gazetki, konkursy, wycieczki o tematyce regionalnej.

6. Rozwijanie świadomości europejskiej, kształtowanie postawy poszanowania dla kultur i tradycji innych narodów.

7. Wyrabianie postaw społecznych poprzez:

a) wyrabianie poczucia odpowiedzialności za podjęte zadania i wspólne dobro,

b) wyrabianie postawy poszanowania pracy każdego człowieka,

c) kształcenie wrażliwości na potrzeby innych ludzi – akcja „Góra grosza”, udział w zbiórkach zabawek na rzecz dzieci z rodzin najuboższych oraz w innych akcjach związanych z pomocą ludziom poszkodowanym w klęskach żywiołowych,

d) zapoznanie uczniów z ich prawami i obowiązkami – analiza statutów szkolnych.

8. Kształtowanie świadomości ekologicznej poprzez czynny udział w akcjach ekologicznych – akcja „Sprzątanie świata”, uczestnictwo w zajęciach kółka przyrodniczego LOP oraz uczestnictwo w konkursach o tematyce przyrodniczej i ekologicznej.

9. Uczniowie działają w Spółdzielni Uczniowskiej, w ramach której podejmują różne działania np. prowadzą sklepik szkolny.

10. Działania wychowawcze podejmowane w szkole są planowane i modyfikowane zgodnie z potrzebami uczniów oraz z ich udziałem.

11. Działania wychowawcze podejmowane w szkole są analizowane i wdrażane są wnioski z tych analiz.


	Dyrekcja

Opiekun samorządu uczniowskiego

Wychowawcy

Nauczyciele

Opiekun SU

Wychowawcy

Nauczyciele

Pedagog


	Cały rok

Cały rok

Cały rok

W ciągu roku



	Podniesienie efektywności działań profilaktycz-nych 
	1. Diagnoza i realizacja potrzeb w zakresie opieki 
	1. Diagnoza sytuacji rodzinnej uczniów, ich problemów i potrzeb.

2. Realizacja pomocy w przypadku trudnej sytuacji materialnej uczniów - zorganizowanie dożywiania dzieci z rodzin będących w trudnej sytuacji materialnej.


	Pedagog

Wychowawcy
	W ciągu roku



	
	2. Opracowanie szkolnego programu profilaktycznego i wdrażanie do realizacji


	1. Dokonanie analizy podejmowanych działań wychowawczych mających na celu eliminowanie zagrożeń oraz wzmacnianie właściwych zachowań.

2. Diagnoza sytuacji i potrzeb wychowawczych dzieci z rodzin zagrożonych patologiami

3. Opracowanie i wdrożenie programu profilaktycznego – w razie potrzeby jego modyfikacja.

4.  Zapoznanie uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) z programem profilaktycznym szkoły.

5. Realizacja harmonogramu działań profilaktycznych przewidzianych na dany rok szkolny.
	Pedagog

Pedagog

Pedagog

Wychowawcy

Pedagog

Nauczyciele
	VIII/IX

VIII/IX

IX

IX

W ciągu roku

	
	3. Przeciwdziałanie zjawiskom patologii społecznej, alkoho-lizmowi i przestępczości
	1. Przeprowadzenie szkoleń tematycznych dla uczniów, rodziców i nauczycieli zgodnie z harmonogramem szkolnego programu profilaktyki.

2. Współpraca z instytucjami wspomagającymi i organizacjami lokalnymi – Policją, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Sądem Rodzinnym, kuratorami, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	Dyrekcja, pedagog, wychowawcy, nauczyciele

Pedagog


	W ciągu roku

W ciągu roku

	
	4. Efektywna praca pedagoga szkolnego
	1. Realizacja działań wynikająca z zapisów statutu szkoły.

2. Diagnozuje się zachowania uczniów – poziom integracji, przestrzegania norm społecznych.

3. Diagnozuje się zagrożenia – stosowanie używek, narkotyków, wymuszanie, zastraszanie.

4. Wobec zdiagnozowanych zjawisk podejmowane są działania prowadzące do zmniejszenia skutków negatywnych zachowań oraz zapobiegające potencjalnym negatywnym procesom i zjawiskom:

a) rozmowy indywidualne,

b) warsztaty i spotkania tematyczne,

c) współpraca ze specjalistą ds. nieletnich.
	Pedagog
	W ciągu roku

	Bezpieczeństwo i zdrowy styl życia.
	1. Bezpieczeństwo w szkole


	1. Szkoła jest miejscem bezpiecznym zarówno podczas lekcji, jak i w czasie przerw, a także po zajęciach szkolnych.

2. Omówienie podstawowych zasad bezpieczeństwa obowiązujących w drodze do i z szkoły.

3. Omówienie zasad bezpieczeństwa obowiązujących na sali gimnastycznej, w pracowniach komputerowych, sali fizycznej i chemicznej.

4. Zapoznanie z regulaminami biblioteki szkolnej, świetlicy, stołówki itp.

5. Opracowanie regulaminów wyjazdów na wycieczki krajoznawcze oraz inne wyjazdy klasowe (basen, teatr, kino, lodowisko).

6. Opracowanie i modyfikowanie planu dyżurów zapewniającego bezpieczeństwo na przerwach i podczas opieki na świetlicy.

7. Realizacja programu edukacyjnego - „Klub bezpiecznego Puchatka”

8. Przeprowadzenie szkoleń BHP i  z zakresu pierwszej pomocy

9.  Wymiana sprzętu, pomocy dydaktycznych i elementów otoczenia szkoły.

10. Umieszczenie na terenie szkoły w widocznych miejscach instrukcji bezpieczeństwa przeciwpożarowego, oznakowania dróg ewakuacyjnych oraz plansz z planami ewakuacji.

11. Opracowanie procedury ewakuacji.

12. Przeprowadzenie próbnej ewakuacji.

13. Stały monitoring placówki.
	Wychowawcy

Nauczyciele

Wychowawcy

Nauczyciele przedmiotu

Wychowawcy

Nauczyciele

Nauczyciele

Dyrekcja

Naucz. kl. I SP

Dyrekcja

Dyrekcja

Dyrekcja

Koordynator

ds. bezpieczeństwa

Dyrekcja
	Cały rok

IX

IX

IX

Wg potrzeb

IX

W ciągu roku



	
	2. Opieka zdrowotna
	1. Zapewnienie całorocznej opieki zdrowotnej:

a) prowadzenie gabinetu higienistki szkolnej,

b) badania bilansowe,

c) fluoryzacja zębów,
	Dyrekcja,

higienistka


	W ciągu roku



	
	3. Propagowanie zdro-wego stylu życia.
	1. Realizacja programów promujących zdrowy styl życia - „Trzymaj formę”, „Pięć porcji w szkole”, „Owoce w szkole”, „Nasza szkoła pije  - Doskonałe mleko”.

2. Pogadanki dla uczniów na temat higieny osobistej, właściwego odżywiania, higienicznego trybu życia.

3. Pogadanki profilaktyczne dla uczniów, rodziców, nauczycieli związane z sezonowymi zagrożeniami np. „Wirus grypy A/H1N1”.

4. Organizacja zajęć sportowych, turystycznych i kulturalnych.

5. Organizacja „Dnia sportu” i innych imprez promujących zdrowie i aktywny wypoczynek.
	Nauczyciele

Higienistka

Pedagog

Wychowawcy, nauczyciele w-f

Dyrekcja, wychowawcy, nauczyciele w-f
	W ciągu roku

W ciągu roku

W ciągu roku

VI


Baza

	Cele
	Zadania
	Sposób realizacji
	Odpowiedzialni za realizację zadania
	Termin

realizacji

	Szkoła ma odpowiednie warunki loka-lowe i wyposa-żenie
	1. Warunki lokalowe i wyposażenie umożliwiają realizację programów nauczania.


	1. Systematyczne remonty sal lekcyjnych oraz innych pomieszczeń szkolnych.

2. Wymiana sprzętu i mebli szkolnych.

3. Stałe doposażenie placówki w pomoce dydaktyczne.

4. Doposażenie zaplecza sportowego pod kątem tworzenia klas sportowych.

5. Systematyczne wzbogacanie biblioteki szkolnej w książki, programy multimedialne; modernizacja sprzętu ICIM.

6. Pozyskiwanie sponsorów oraz korzystanie z programów rządowych i unijnych, mających na celu rozwijanie zainteresowań uczniów i wyrównywanie szans edukacyjnych.

7. Przystosowanie klas I-III szkoły podstawowej do potrzeb realizacji nowej podstawy programowej – meble, pomoce dydaktyczne, sprzęt komputerowy.


	Dyrekcja

Dyrekcja

Nauczyciele

Dyrekcja

Dyrekcja


	W ciągu roku

	
	2. Podejmowanie    działań wzbogacających warunki lokalowe i wyposażenie w celu  poszerzenia oferty zajęć. 
	1. Modernizacja sieci komputerowej, rozszerzenie dostępności Internetu do wszystkich sal lekcyjnych.

2. Pozyskiwanie nowoczesnych technologii do sal lekcyjnych – tablice interaktywne, laptopy, sprzęt audiowizualny, projektory, itp.

3. Tworzenie  sal językowych wyposażonych w nowoczesny sprzęt - układy elektroniczne, panel nauczyciela, nagrywarka lub rejestrator usb, odtwarzacz CD,  wzmacniacz, głośniki wbudowane w biurko lub wiszące w narożnikach sali, słuchawki wyższej klasy z mikrofonem, projektory, ekrany rozwijane ręcznie lub elektrycznie, tablice interaktywne itp.

4. Doposażenie świetlic szkolnych w różnego typu pomoce potrzebne do rozwijania pasji i zainteresowań uczniów spełniających funkcje edukacyjne i relaksujące.


	Dyrekcja

Dyrekcja

Dyrekcja

Dyrekcja
	W ciągu roku

	
	3. Baza sanitarna i żywieniowa
	1. Remonty i doposażenie kuchni i stołówki szkolnej.

2. Remonty węzła sanitarnego – toalet i pryszniców.
	Dyrekcja
	W ciągu roku


Zarządzanie i organizacja

	Cele
	Zadania
	Sposób realizacji
	Odpowiedzialni za realizację zadania
	Termin

realizacji

	Organizacja pracy szkoły służy realizacji jej statutowych zadań.
	1. Szkoła funkcjonuje zgodnie z zapisami prawa oświatowego i zapisów statutu szkolnego.


	1. Statuty szkoły są modyfikowane i uzupełniane zgodnie z wytycznymi MEN określonymi w rozporządzeniach.

2. Zapewnia się dostęp do dokumentów wewnątrzszkolnych i prawa oświatowego w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoły.


	Zespół nauczycieli

Dyrekcja

Biblioteka
	Wg potrzeb

	
	2. Szkoła ma koncepcję pracy.


	1. Szkoła działa zgodnie z przyjętą przez radę pedagogiczną koncepcją pracy i planem pracy szkoły.

2. Koncepcja pracy szkoły jest analizowana i w razie potrzeby modyfikowana. Modyfikacja następuje w wyniku analizy potrzeb uczniów i środowiska po rozpoznaniu możliwości szkoły.

3. Nauczyciele, uczniowie, rodzice, samorząd lokalny znają koncepcję pracy szkoły - lekcje wychowawcze, wywiadówki, strona internetowa szkoły.


	Dyrekcja

Dyrekcja

Wychowawcy

Dyrekcja
	IX

Wg potrzeb

IX

	
	3. Sprawowany jest wewnętrzny nadzór pedagogiczny.
	1. W szkole sprawowany jest wewnętrzny nadzór pedagogiczny zgodnie z wymaganiami MEN.

2. Podczas zebrań rady pedagogicznej dyrektor przedstawia sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego.

3. W szkole przeprowadzana jest ewaluacja wewnętrzna zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego.

4. Ewaluacja wewnętrzna jest prowadzona z udziałem zespołów nauczycieli.

5. Organizowane są szkoleniowe rady na temat ewaluacji,

6. W ramach prac zespołów ewaluacyjnych nauczyciele wykorzystują różnorodne narzędzia badawcze, analizują zebrane dane, wyciągają wnioski, formułują rekomendacje, sporządzają raport, który jest przedstawiany na radzie pedagogicznej

7. W szkole wdrażane są wnioski wynikające z realizacji ewaluacji wewnętrznej.

8. Wnioski wynikające z wewnętrznego nadzoru pedagogicznego są wykorzystywane do planowania pracy szkoły, służą do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu szkoły i są wykorzystywane do jej rozwoju.


	Dyrekcja

Dyrekcja

Zespół nauczycieli

Dyrekcja

Zespół nauczycieli

Dyrekcja
	Cały rok

W ciągu

roku

W ciągu

roku

Wg potrzeb

VI/VIII

	
	4. Podejmowanie działań mających na celu optymalne wykorzystanie pomieszczeń szkoły na potrzeby uczniów.
	1. Procesy edukacyjne są zorganizowane w sposób sprzyjający uczeniu się poprzez opracowanie szkolnego planu zajęć lekcyjnych, który zawiera  optymalny podział godzin w każdym cyklu kształcenia.
	Zespół nauczycieli
	VIII

	
	5. Opracowanie szkolnych regulaminów i procedur regulujących postępowanie w przypadku określonych okoliczności.
	1. Opracowanie procedur:

a) postępowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia,

b) postępowania na terenie szkoły w sytuacjach zagrożenia uczniów przestępczością, demoralizacją i uzależnieniami,

c) postępowania w przypadku używania przez ucznia telefonu komórkowego w czasie zajęć szkolnych,

d) odwołania się ucznia od kary udzielonej w ZSP w Górkach Wielkich

2. Opracowanie regulaminu:

a) realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum,

b) przyznawania stypendium za wyniki w nauce i osiągnięcia sportowe 

c) rekrutacji dzieci do klasy pierwszej szkoły podstawowej,

d) rekrutacji dzieci do oddziału przedszkolnego,

e) podziału uczniów klas pierwszych gimnazjum na grupy językowe,

f) innych – zapewniających bezpieczeństwo i higienę warunków nauki i pracy np. regulamin wycieczek, wyjazdów do kina i teatru, wyjazdów na lodowisko.


	Zespół nauczycieli

Pedagog

Koordynator 

Zespół nauczycieli
	IX

IX

Wg potrzeb

	
	6. Kadra nauczycielska przygotowana do realizacji statutowych zadań.
	1. Nauczyciele pracują w zespołach przedmiotowych:

a) wspólnie analizują efekty swojej pracy, planują działania podejmowane w szkole,

b) wspólnie rozwiązują problemy i doskonalą metody i formy współpracy,

c) wspólnie ustalają, jakie wprowadzić zmiany dotyczące przebiegu procesów edukacyjnych, aby w pełni zrealizować zadania zawarte w podstawie programowej.

2. Nauczyciele wspólnie planują działania podejmowane w szkole, rozwiązując problemy i doskonaląc metody i formy współpracy w powołanych przez dyrektora zespołach.

3.  Nauczyciele doskonalą swój warsztat pracy i podnoszą kwalifikacje poprzez:

a) szkolenia w ramach WDN,

b) warsztaty metodyczne,

c) kursy kwalifikacyjne,

d) studia podyplomowe,

e) wymianę doświadczeń w zespołach samokształceniowych, lekcje koleżeńskie itp.

3. Nauczyciele osiągają kolejne stopnie awansu zawodowego przyczyniając się do zwiększenia efektów kształcenia oraz poprawy wizerunku szkoły.
	Zespoły przedmiotowe

Nauczyciele

Nauczyciele
	W ciągu roku

W ciągu roku

W ciągu roku


Współpraca ze środowiskiem lokalnym i rodzicami

	Cele
	Zadania
	Sposób realizacji
	Odpowiedzialni za realizację zadania
	Termin

realizacji

	Szkoła współ-pracuje ze śro-dowiskiem na rzecz rozwoju własnego i lokalnego
	1. Współpraca z instytucjami i organiza-cjami działającymi w środowisku lokalnym
	1. Współpraca szkoły z instytucjami i organizacjami działającymi w środowisku wpływa korzystnie na rozwój edukacyjny uczniów:

a) współpraca z Urzędem Gminy w Brennej w sprawie realizacji projektów unijnych i rządowych.

b) współpraca z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  – szkolenia i prelekcje w zakresie profilaktyki zdrowia, świetlica środowiskowa, organizowanie wypoczynku w czasie ferii i wakacji.

c)  współpraca z Towarzystwem im. Zofii Kossak –  aktywny udział w uroczystościach rocznicowych i innych imprezach okolicznościowych.

d) współpraca z lokalnymi instytucjami kultury – biblioteką publiczną,  Gminnym Ośrodkiem Kultury, Muzeum Zofii Kossak, Domem Kultury  „Mikroklimat” w celu rozwijania zainteresowań i pasji uczniów oraz przygotowania do uczestnictwa w kulturze.

2. Współpraca z lokalnymi przedsiębiorcami – pozyskiwanie sponsorów inwestycji w bazę techniczną szkoły.

3. Współpraca z lokalna prasą – promocja szkoły.

4. Szkoła podejmuje inicjatywy na rzecz środowiska lokalnego - organizacja imprez i uroczystości o zasięgu lokalnym.

5. Współpraca szkoły ze środowiskiem lokalnym korzystnie wpływa na rozwój uczniów. 
	Nauczyciele
	W ciągu roku

	Rodzice są partnerami szkoły.
	1. Rodzice współ-decydują w sprawach szkoły i uczestniczą w podejmowanych działaniach.


	1. W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów, do której kompetencji należy m. in.:

a)   wspieranie działalności statutowej szkoły,

b) występowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły,

c) uchwalenie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki,

d)  opiniowanie statutu szkoły,

e) gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych, zwłaszcza na działalność opiekuńczo-wychowawczą – współorganizacja Dnia Dziecka, pasowania na ucznia I klasy, balu szkolnego itp.,

2. Szkoła pozyskuje i wykorzystuje opinie rodziców na temat swojej pracy – ankiety ewaluacyjne. 

3. Opinie rodziców są brane pod uwagę i mają wpływ na planowanie podejmowanych przez szkołę działań.

4. Rodzice angażują się we współpracę ze szkołą i biorą udział w działaniach podejmowanych przez szkołę.
	Dyrekcja

Rada rodziców

Wychowawcy

Nauczyciele


	W ciągu roku

Wg potrzeb

	
	2. Szkoła wspiera rodziców w wychowaniu dzieci.


	1. Nauczyciele wspierają rodziców w wychowaniu dzieci poprzez:

a) utrzymywanie stałych kontaktów z rodzicami,

b) poznawanie sytuacji życiowej uczniów i ich rodzin,

c) służenie pomocą i wsparciem.

2. Szkoła wspiera rodziców w pokonywaniu trudności edukacyjnych i wychowawczych poprzez organizację spotkań z policją, pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami, zgodnie z zapotrzebowaniem rodziców.

2. Zaangażowanie rodziców w życie szkoły i klasy - włączanie rodziców w działania opiekuńczo-wychowawcze w zakresie organizacji imprez szkolnych i klasowych, wycieczek.

3. Konsultacje wychowawcze, lekcje otwarte.

4. Obecność rodziców na uroczystościach szkolnych.
	Pedagog

Wychowawcy

Wychowawcy
	W ciągu roku

W ciągu roku

	
	3. Rodzice są informowani o osiągnięciach swoich dzieci
	1. Informowanie rodziców dzieci 5-6 letnich o wynikach diagnozy przedszkolnej.

2. Informowanie rodziców o wynikach ewaluacji w poszczególnych obszarach.

3. Informowanie rodziców o bieżących osiągnięciach edukacyjnych uczniów – wywiadówki, spotkania indywidualne.


	Wychowawcy
	W ciągu roku


Promocja

	Cele
	Zadania
	Sposób realizacji
	Odpowiedzialni za realizację zadania
	Termin

realizacji

	Szkoła prowadzi świadomą i celową promocję swej działalności.
	Szkoła  dba o swój pozytywny wizerunek w środowisku.
	1. Szkoła kreuje swój pozytywny wizerunek poprzez:

a) prowadzenie strony internetowej szkoły,

b) publikacje w prasie lokalnej,

c) prowadzenie kroniki szkolnej,

d) prezentacje form scenicznych na przeglądach artystycznych, konkursach gminnych, powiatowych i innych,

e) udział  w  imprezach środowiskowych,

f) organizację zawodów sportowych.

2. Partnerska współpraca z innymi szkołami – wymiana młodzieży z partnerską szkołą w Holandii.

3. Współpraca z władzami – zapraszanie przedstawicieli na uroczystości szkolne, informowanie władz o najważniejszych wydarzeniach w szkole.

4. Szkoła prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych działaniach i osiągnięciach na stronie internetowej szkoły.

5. Szkoła promuje potrzebę uczenia się oraz informuje o celowości i skuteczności podejmowanych przez nią działań.
	Nauczyciele

Nauczyciele j. ang.

Dyrekcja

Dyrekcja

Nauczyciele 

Dyrekcja

Nauczyciele
	W ciągu roku

W ciągu roku

W ciągu roku

W ciągu roku


Zaopiniowano przez radę pedagogiczną i zatwierdzono do realizacji dnia 15.09.2011
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